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  SLAVÍME

        
        

        
30 LET



  ROK
  CELKEM 
 zaměstnanci 

  INTERNÍ
 pedagogové 

  INTERNÍ  
 nepedagogové

  INTERNÍ 
 asistenti

  Externí
 pedagogové

  Ostatní  externí
 zaměstnanci (brigádníci,
 rozhodčí, praktikanti, …)

 2023/24    86   5,0   2,4   0,4   34
 (př.úvazek 2,5*)

  44  bez sport.soutěží
 (z toho 22 jednorázově)

 2022/23    116   5,0   3,3 (vč. vedoucí UA)   0,8   33
 (př.úvazek 2,4*)

  74
(z toho 24 jednorázově)

 2021/22   137   4,0   2,3 (bez účetní)   0,6   37
 (přep. úvazek 4,3)

  93 
 (z toho 27 jednorázově)

    Středisko volného času Žlutá ponorka Turnov, příspěvková org. (dále SVČ Turnov nebo Žlutá ponorka), se sídlem Husova
77, Turnov 511 01 je školské zařízení pro zájmové vzdělávání, zřízené 1. 10. 1993 Městem Turnov, dle vyhlášky č. 432/92
MŠMT ČR. První zápis do školského rejstříku proběhl v roce 1996. Zřizovací listina příspěvkové organizace SVČ Turnov byla
vydaná v roce 2001, aktualizace 2020.

    IČO: 00855022
    IZO: 108 036 502

    Ředitel od 1. 8. 2012:
    Ing. Mgr. Tomáš Zakouřil 
 

Úvod

  Interní tým Ponorky fungoval v nezměněné sestavě 5ti pedagogů na plný úvazek a tří nepedagogických pracovnic s
částečnými úvazky. Počet stálých externích zaměstnanců se zvýšil jen minimálně. Vznikla skupina „plavčíků“ - mladých
vedoucích/brigádníků. Celkem jsme absolvovali 292 osobohodin na školeních. Většinu jsme mohli uhradit ze šablon.

Zaměstnanci 2022-23

NA PODZIM 2023 JSME OSLAVILI  30LET,
KDY ŽLUTÁ PONORKA PLUJE OCEÁNEM

VOLNÉHO ČASU, JAK SE U NÁS ŘÍKÁ...
 “NA VLNĚ VAŠICH ZÁJMŮ”.



  Práce ředitele je hodnocena 1x ročně komisí jmenovanou radou města
Turnov. U interních pracovníků provádí hodnocení ředitel pomocí
strukturovaných hodnotících pohovorů.
    V loňském roce jsme nově zapojili nástroj  vlastního hodnocení organizace v
podobě plošného dotazníku. Dále jako v předchozích letech probíhaly
hodnotící porady po jednotlivých akcích a táborech stejně jako velké roční
hodnocení interním týmem. Personální hodnocení externích pedagogů
(vedoucích kroužků) provádí vedoucí sekce na základě hospitačního plánu.

Organizační schéma

   Základem řízení je souhrnný roční plán, který sestavuje ředitel na základě zhodnocení předchozích a diskuze týmu.
Provozní řízení probíhá v měsíčním cyklu porad. Během podzimu proběhla výjezdní porada tentokrát v SVČ Mělník, kde jsme
absolvovali také školení externím lektorem.
    Rada všech pedagogických pracovníků se schází 3x ročně. V rámci stálých pracovních týmů jsou řízeny oblasti: pedagogika,
ekonomika, propagace+PR a BOZP. Zvláštní kapitolou je zapojení ředitele do iniciativ krajské koordinační rady SVČ, která se v
tomto roce zabývala prosazováním námitek vůči vyhlášce o zájmovém vzdělávání. 

Řízení Ponorky

Hodnocení a kontrolní činnost

    Externí kontroly v roce 2023/2024:
kontrola KHS (hygiena Semily) během tábora - bez zjištěných nedostatků
Veřejnosprávní kontrola OŠKS Turnov 23.11.: SKO/23/2009/PRI - bez zjištěných nedostatků
Kontrola KÚ Liberec 6.11., vypořádání dotací (KULK 82816/2023) - bez zjištěných nedostatků



HLAVNÍ  činnost SVČ 2023-2024  2022-2023 rok 2021-22

Přehled hlavní činnosti: počet klientů počet klientů počet klientů

ZÁJMOVÉ  KROUŽKY 70 590*(856) 65 822 67 796

   Estetické oddělení 33 370 31 344 31 338

   Sportovní oddělení 24 351 22 356 23 340

   Přírodovědné oddělení 4 42 4 41 4 47

  Ostatní nezařazené 11 80 11 81 9 71

AKCE pro veřejnost 19 5037 21 5204 20 5380

SOUTĚŽE,  přehlídky 18 2878** 20 3766 17 2535

Další činnosti ( UA kluby
výukové programy,
harmoniz.  kurzy, …)

68
dnů/akcí 153 2 35 39 dnů 119

TÁBORY a pobytové
akce 22 436 22 434 20 411

Dopravní hřiště Turnov
31dnů  +
MŠ 8

664   +
MŠ 174

30dnů
+MŠ 9

685  +
MŠ 162 33   dnů 979

Metodik školního sportu 68  dnů 903 39 tříd 198 lekcí 37 tříd 185 lekcí

Celkový přehled činnosti
* na podzim 2023 vstoupila v platnost novela vyhlášky
o zájmovém vzdělávání, která nezohledňuje možnost
klienta navštěvovat více kroužků/táborů. Uvedená čísla
proto neodpovídají výkazu Z15-01 MŠMT.

** Veškeré sportovní soutěže vyhlašuje MŠMT
prostřednictvím AŠSK, se kterou Žlutá ponorka na jejich
realizaci spolupracuje. Naopak tradiční turnovské kul-
turní přehlídky realizujeme samostatně.

 Hlavní činnost se dělí na uvedené kate-
gorie, od covidu vykazujeme setrvalý mírný
nárůst jak počtu klientů, tak i počtu kroužků.
 O letní tábory a pobytové akce byl opět
nebývalý zájem. Naší strategií však není
zvyšovat kapacitu táborů, ale spíše dáváme
přednost kvalitě před masovostí.
 Specifickou výzvou  pak byla realizace
příměstských táborů CZ-UA a dále provoz
pravidelných klubů pro ukrajinské uprchlíky.

Hlavní činnost



Den dětí s Ponorkou 3000

Kroužkobraní 280

Lampiónový průvod 253

Sportovec roku 248

Rodinný karneval 224

Výstava výtv.salonu 207

Jarní přehlídka 190

Doplňková činnost
  Vedlejší činnost se rozrůstá především díky aktivitám
na tábořišti v Krčkovicích. Tradičně si při-vyděláváme  
pronájmem prostor v Turnově a rozvíjí se i animační
činnost pro firmy. Celkové výnosy v roce 2023 z
těchto činností přesáhly 330 tis. Kč.

  Harmonizační kurzy pro 6. třídy
  Ucelený program na 2,5 dne zahrnuje týmové,
lanové disciplíny, noční bojové hry i předchozí
spolupráci s třídními učiteli při nastavení a reflexi.

Tábory a pobytové akce

Veřejné akce

   Během léta ‘24 jsme realizovali 17 táborů a 5 kratších pobytových
akcí. Z velkých táborů jsme nerealizovali dobrodružný tábor na
Horních Mísečkách z důvodu rekonstrukce. Naopak přibyly příměst-
ské tábory, kde se výborně osvědčila práce ponorkových plavčíků.

Soutěže a přehlídky

   Celkem proběhlo 19 akcí
pro veřejnost. Rekordní
návštěvnost zaznamenal
Den dětí v parku, který se
konal souběžně s Krajským
sokolským sletem.

   Dvě hlavní kulturní přehlídky měly obvyklou účast: 
       TURNOVSKÝ ŠTĚK (6 souborů, 79 herců)
       TURNOVSKÝ KOS (celkem 67 soutěžících)
  Celkem 17 sportovních soutěží spoluorganizovaných
s OR AŠSK pak představuje součet 2732 soutěžících.



Dlouhodobé projekty
Dopravní výchova, provoz sezónního dopravního hřiště
  Jedná se o nejdéle trvající projekt SVČ Turnov, který pokrývá povinnou výuku dopr.
výchovy ve 4.ročnících ZŠ a je rozšířen o návštěvy MŠ.  Na skautském ostrově se tak
prostřídalo celkem 838 dětí. Potřeba vybudování nového DDH je stále aktuální.

Zvevýhodnění klienti
K začleňování znevýhodněných klientů do
zájmového vzdělávání dochází individuálně,
ve spolupráci s rodiči, případně psycho-
logickým poradcem. Spolupracujeme se
sociálním odborem města při úhradách
poplatku za zájmové vzdělávání na základě
žádosti klienta.

Výtvarný salon Turnov-Jawor
   Již 20 let trvající kontakt s partnerským městem v Polsku má díky naší výtvarnici
podobu přehlídky výtvarných prací dětí od MŠ po SŠ, které jsou oceňovány
každoročně v Jawoře a vystavovány následně v turnovském Muzeu.

Metodik školního sportu
   Unikátní projekt s podporou odboru
školství MÚ Turnov na periodickou
tandemovou výuku TV prvního stupně
všech turnovských ZŠ již přesáhl rámec
jednoho zaměstnance. Proto se začalo
plánovat zásadní rozšíření.

Otevřená dílna FAB-LAB
   Jde o prostor pro kutily, “bastliče” a
vynálezce, kteří nemají 3Dtiskárny jen
pro okrasu. Dílna je po předchozí
dohodě přístupná i mimo časy
probíhajícího kroužku, kdy je přítomen
odborný lektor. Hlavním partnerem
FAB-LABu je firma roku 2024,
turnovský CRYTUR.

Aktivity pro cizince
  Od začátku války na Ukrajině fungovala Ponorka jako prostor pro podporu
uprchlíků. V dalších letech se podoba aktivit měnila. V roce 2024 u nás fungují:
pravidelný klub Liberty pro ukrajinsky mluvící teenagery, pravidelné sobotní
"Rodinné dny" pro menší děti s rodiči,  letní tábory pro cizince.

   Zapojili jsme se do projektu Č. rady dětí a mládeže: DARUJEMEKROUZKY.CZ
Pro fyzicky znevýhodněné klienty je bezbariérově upraveno přízemí hl. budovy.
Pobočka ani další pronajaté prostory vjezd na vozíku neumožňují

přehled zdrojů jednotlivých projektů



Účet (veškeré údaje v tis.Kč)
název položky

SKUTEČNOST
2022

SKUTEČNOST
2023

PŘEDPOKLAD 
2024

501 spotřeba materiálu celkem 526 702 713

502 spotřeba energie celkem 106 270 335

503 spotřeba vody 55 97 85

511 opravy a udržování 131 227 230

518 ostatní služby celkem 1739 2188 2074

  z toho nákup ostatních služeb 1398 1424 1340

521 mzdové náklady 1162 1218 1350

524 zákonné sociální pojištění 132 221 230

551 odpisy dlouhodobého majetku 101 76 81

558 drobný dlouhodobý hm. majetek 62 64 100

Provozní náklady  celkem (od zřizovatele) 4059 5162 5255

Další náklady hrazené z jiných zdrojů: 4623 5678 5390

NÁKLADY CELKEM 8682 10840 10645

602 výnosy z prodeje služeb 2836 3758 3390

 z toho poplatky  (kroužky, tábory) 2725 3046 3290

672 příspěvky a dotace zřizovatel 1183 1481 1575

  z toho na provoz 736 1055 1180

 z toho účelové dotace (akce a pod.) 346 350 314

Provozní výnosy celkem (zřizovatel) 4019 5239 4965

Jiné zdroje CELK.  (MŠMT, projekty, DČ) 4822 5714 5730

 VÝNOSY CELKEM 8841 10953 10695

 VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ 159 113 50

Rozvoj Ponorky

Závěrem

Hospodaření organizace
Hlavní výnosové položky rozpočtu představují:
  Státní příspěvek na zaměstnance školství byl nižší
oproti předchozímu roku letos: 3,1mil.Kč, proto jsme
museli požádat Město o navýšení provozního přísp.
 Poplatky klientů opět narostly letos o 300tis.Kč
přesto ale pokrýt propad od MŠMT nedokázaly.
Provozní příspěvek města (projekty, energie, odpisy).  
se letos zvýšil o téměř 300tis.Kč z důvodů viz výše.
 Další výnosy představuje doplňková činnost a další  
projekty, viz předchozí strana. 

   Dle strategického plánu Ponorky, který jsme v roce
2023 revidovali a na základě rozšiřování možností po
dokončení větších investic v tomto roce jsme si
stanovili tyto interní cíle bez prioritního rozlišení:

- zlepšovat prostředí areálu v Krčkovicích i spolupráci s MST
- podpořit další rozvoj v přírodovědné a estetické sekce
- rozvíjet spolupráci s partnerskými firmami na turnovsku
- udržet spolupráci se ZŠ (metodik, kroužky, harmonizáky)
- rozvíjet koncepční práci s „plavčíky“ (školit, přibírat nové)
- dle situace v zájmovém vzdělávání se zapojit do krajských a
republikových vyjednávacích aktivit

  Rok 2023-24 hodnotím pozitivně jako rok „rozšiřování možností“ po velké investici v roce předchozím a chystané
rekonstrukci tohoto roku. Začali jsme příjemnou oslavou 30 let trvání naší organizace s řadou bývalých zaměstnanců.
   Interní tým Ponorky fungoval v nezměněné sestavě. Počet stálých externích zaměstnanců se zvýšil jen minimálně. Vznikla
ale skupina „plavčíků“ - mladých vedoucích/pomocníků/brigádníků, která je příslibem do budoucna.
  Začala se naplňovat hrozba nestability financování celého sektoru zájmového vzdělávání způsobená vyhláškou z roku
2022, která přes setrvalé zvyšování činnosti i počtu klientů bude pravděpodobně dopadat na Žlutou ponorku i nadále.

  Jsem vděčný za ochotné spolupracovníky, za vynikající spolupráci se zřizovatelem, s ostatními volnočasovými organi-
zacemi v Turnově a v neposlední řadě za podporu firemních partnerů. Dobře vím, že to zdaleka není samozřejmost.

Tomáš Zakouřil - ředitel a kapitán



Děkujeme partnerům naší činnosti 

Připíjíme na Život a
dalších 30 krásných let 

na vlně vašich zájmů !


