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  ROK
  CELKEM 
 zaměstnanci 

  INTERNÍ
 pedagogové 

  INTERNÍ  
 nepedagogové

  INTERNÍ 
  asistent

  Externí
 pedagogové

  Ostatní  externí zaměst.
  (vedoucí táborů, praktikanti,
   animátoři, brigádníci…)

 2024/25    80   4,2   2,4   0,4   35 př. úvazek 2,6*   37     (jednorázově: 0 )

 2023/24    86   5,0  2,4   0,4   34
    přep. úvazek 2,5*

  44  (bez sport. soutěží)
     (z toho 19 jednorázově)

 2022/23    116   5,0   3,3 (vč. vedoucí UA)   0,8    33  (př.úvazek 2,4*)   74    (z toho 34 jednorázově)

    Středisko volného času Žlutá ponorka Turnov, příspěvková org. (dále SVČ Turnov nebo Žlutá ponorka), se sídlem Husova
77, Turnov 511 01 je školské zařízení pro zájmové vzdělávání, zřízené 1. 10. 1993 Městem Turnov, dle vyhlášky č. 432/92
MŠMT ČR. První zápis do školského rejstříku proběhl v roce 1996. Zřizovací listina příspěvkové organizace SVČ Turnov byla
vydaná v roce 2001, aktualizace 2020.

    IČO: 00855022
    IZO: 108 036 502

    Ředitel od 1. 8. 2012:
    Ing. Mgr. Tomáš Zakouřil 

Náš slogan od roku 2016 zní:
 

Úvod

  Interní tým Ponorky fungoval v sestavě tří pedagogů na plný úvazek, dvou na zkrácený úvazek a tří nepedagogických
pracovnic s částečnými úvazky. Počet stálých externích zaměstnanců se mírně zvýšil. Z důvodu změny legislativy jsme
omezili jednorázové a nepedagogické DPP, což se začalo projevovat již v předchozím roce. Počet vedoucích táborů tak
celkově vzrostl navzdory statistice. Zahájili jsme vlastní vzdělávání vedoucích skrze kurzy her v Ponorce, kterých se za šk. rok
zúčastnilo celkem 31 vedoucích. Včetně interního týmu jsme dohromady strávili 344 osobo-hodin na školeních.  

Zaměstnanci 2024-25

  ŽLUTÁ PONORKA - NA VLNĚ VAŠICH ZÁJMŮ...ŽLUTÁ PONORKA - NA VLNĚ VAŠICH ZÁJMŮ... ŽLUTÁ PONORKA - NA VLNĚ VAŠICH ZÁJMŮ...

INTERNÍ TÝM ŽLUTÉ PONORKY 2024-25



   Základem řízení je souhrnný roční plán, který sestavuje ředitel na základě zhodnocení předchozích a diskuze týmu.
Provozní řízení probíhá v měsíčním cyklu porad. Během zimy proběhla výjezdní porada týmu do SVČ Tanvald, kde jsme
absolvovali benchmarking a interní poradu. Pedagogičtí pracovníci (včetně externích) se schází 2x ročně k poradě,
konzultacím a školením. Od letošního roku využívá 90% kroužků online systém pro zápisy, což zjednodušuje výkaznictví.
   V rámci stálých pracovních týmů jsou řízeny oblasti: pedagogika, ekonomika, propagace+PR a BOZP. Ponorka je v osobě
ředitele zapojena do krajské koordinační rady SVČ.

  Práce ředitele je hodnocena 1x ročně komisí jmenovanou radou města
Turnov. U interních pracovníků provádí hodnocení ředitel pomocí
strukturovaných hodnotících pohovorů.
    V loňském roce jsme nově zapojili nástroj  vlastního hodnocení organizace v
podobě plošného dotazníku. Dále jako v předchozích letech probíhaly
hodnotící porady po jednotlivých akcích a táborech stejně jako velké roční
hodnocení interním týmem. Personální hodnocení externích pedagogů
(vedoucích kroužků) provádí vedoucí sekce na základě hospitačního plánu.

Organizační schéma

Řízení Ponorky

Hodnocení a kontrolní činnost

    Externí kontroly v roce 2024/2025:
hygiena KHSLB 16463/2025, Krčkovice, zotavovací akce - bez  nedostatků
hygiena KHSLB 02152/2025, SVČ Turnov, pravidelná čin. - bez nedostatků
Veřejnosprávní kontrola OŠKS Turnov: SKO/25/1132/PRI - bez uložených opatření
dokumentace VZP-25-05523786-L896, SVČ Turnov, platby pojistného - bez opatření

UKÁZKA INTERNÍHO SYSTÉMU “DOMEČEK” 



STATISTIKY HL. ČINNOSTI 2024 - 2025 2023-24 2022-23

Přehled hlavní činnosti: počet klientů počet klientů počet klientů

ZÁJMOVÉ  KROUŽKY 69 690*(890) 70 590*(836) 63 545(822)

   Estetické oddělení 32 347 33 370 31 344

   Sportovní oddělení 24 434 24 351 22 356

   Přírodovědné oddělení 6 52 4 42 4 41

  Ostatní nezařazené  7 57 10 73 11 81

AKCE pro veřejnost 22 4799 19 5037 21 5204

SOUTĚŽE,  přehlídky 11 1517** 18 2878** 20 3766

Další činnosti ( UA kluby
výukové programy, kurzy) 

28 dnů 269 68
dnů/akcí

253 2 35

TÁBORY a pobytové akce 27 527 22 436 22 434

Harmonizační kurzy 6.tříd 7 tříd 153 (v rámci další činnost)   -   - 

Dopravní hřiště Turnov
33dnů
MŠ 21

 673  +
MŠ 445

31dnů 
+ MŠ 16

 664   +
MŠ 274

30dnů
MŠ 15

685  +
MŠ 192

Metodik školního sportu 27 dnů  92 (ZŠ) 68  dnů  903 39 tříd 198 lekcí

Celkový přehled činnosti
* Dle nové vyhlášky o zájmovém vzdělávání se započítává
každý účastník kroužků/táborů pouze jednou. 

** Část sportovních soutěží vyhlašuje AŠSK, se kterou Žlutá
ponorka na jejich realizaci spolupracuje. 

  Hlavní činnost se dělí na uvedené kategorie,
od covidu vykazujeme setrvalý mírný nárůst jak
počtu klientů, tak i počtu kroužků.
 O letní tábory a pobytové akce byl opět
nebývalý zájem. Naší strategií však není
zvyšovat kapacitu táborů, ale spíše dáváme
přednost kvalitě před masovostí.
   Specifickou výzvou bylo udržet fungování
pravidelných klubů pro ukrajinské teenagery,
což se dařilo jen částečně. 
  Práce s mladými vedoucími tzv. Plavčíky se
rozvíjela především díky kurzům her v Ponorce.

ELEKTRO LAB BADMINTON

KERAMIKA:
 - ZŠ ŽIŽKOVA
 - PONORKA
 - POBOČKA
    (TURNOV II)

Hlavní činnost

TVORBA ŠPERKU

TAEKWONDOUKULELE BEZ NOT

STREET DANCE



Den dětí s Ponorkou  2500

Lampionový průvod  700

Sportovec roku  260

Kroužkobraní  240

Rodinný karneval  169

Jarní přehlídka  100

Výstava výtv.salonu  83

KRČKOVICKÉ TÁBORY ZAPLNILY NAŠI ZÁKLADNU

PŘÍMĚSTSKÉ TÁBORY V PONORCE

Doplňková činnost
  Vedlejší činnost se rozrůstá především díky aktivitám
na tábořišti v Krčkovicích. Nově byly pod doplňkovou
činnost přesunuty i harmonizační kurzy, takže celkový
objem DČ vzrostl na 750tis.Kč/rok.  Tradičně si
přivyděláváme  pronájmem prostor a drží se i
animační činnost pro firmy. 

  Harmonizační kurzy pro 6. třídy
  Ucelený program na 2,5 dne zahrnuje týmové,
lanové disciplíny, noční bojové hry i předchozí
spolupráci s třídními učiteli při nastavení a reflexi. Tábory a pobytové akce

Veřejné akce

HARMONIZAČNÍ KURZY

   Během roku ‘25 jsme realizovali rekordních 21 táborů a 6 kratších
pobytových akcí. Přibyly 4 příměstské tábory především díky spolu-
práci s partnerskou firmou CRYTUR, která podporuje zapojení dětí
svých zaměstnanců do našich táborů. Opět se výborně osvědčila
práce ponorkových plavčíků, hlavně na “příměšťácích” pro MŠ.

Soutěže a přehlídky

   Celkem proběhlo 19 akcí
pro veřejnost. Návštěv-
nicky významný byl “lam-
pioňák” Na lukách, který
zcela předčil očekávání.

  Dvě hlavní kulturní přehlídky nebyli letos finančně
podpořeny KÚLK, přesto  měly obvyklou účast: 
   TURNOVSKÝ ŠTĚK (5 souborů, 65 herců)
   TURNOVSKÝ KOS (celkem 68 soutěžících)

 Celkem proběhlo 9 sportovních soutěží s čás-
tečnou spoluprací OR AŠSK, což představuje celkem  
1384 soutěžících.

PŘÍMĚSTSKÉ TÁBORY PRO MŠ

TRADIČNÍ MIKULÁŠSKÁ V ONTEXU

DEN DĚTÍ 2025

TURNOVSKÝ ŠTĚK



OSLAVA TRVÁNÍ KROUŽKU NA HVĚZDÁRNĚ

Dlouhodobé projekty
Dopravní výchova, provoz sezónního dopravního hřiště
  Jedná se o nejdéle trvající projekt SVČ Turnov, který pokrývá povinnou
výuku dopr. výchovy ve 4.ročnících ZŠ a je rozšířen o návštěvy MŠ.  Na
skautském ostrově se tak ve šk. roce prostřídalo 1118 dětí. Potřeba
vybudování stálého hřiště pro veřejnost však nadále trvá.

Zvevýhodnění klienti
K začleňování znevýhodněných klientů do zájmového vzdělávání dochází
individuálně, ve spolupráci s rodiči, případně psychologickým poradcem. Zapojili
jsme se do projektu České rady dětí a mládeže: darujemekrouzky.cz

Výtvarný salon Turnov-Jawor
 Po 20ti letech došlo k přerušení spolupráce, neboť polská strana se k přehlídce
výtvarných prací tento rok nepřipojila. Zájem turnovských škol tak vyústil v
realizaci celé akce pouze jako regionální.

Metodik školního sportu, pro rozvoj a výuku TV na ZŠ
   Unikátní projekt s podporou odboru školství MÚ Turnov nabyl v loňském roce
nových rozměrů, kdy svého metodika získaly všechny ZŠ ve městě. Ponorkový
metodik tak vedl pravidelně TV pouze v ZŠ Mašov a vedl spol. porady metodiků.

Otevřená dílna FAB-LAB
   Kroužek Elektro laboratoř byl rozšířen o přípravku, takže opět přibylo dětí se
zájmem o “bastlení” a 3D tisk. Hlavním partnerem FAB-LABu je nadále fy CRYTUR.

Aktivity pro cizince
  Od začátku války na Ukrajině fungovala Ponorka jako prostor pro podporu
uprchlíků. Během roku se po odchodu hl.vedoucího snižovala aktivita klub Liberty,
naopak trvá zájem o pravidelné sobotní "Rodinné dny" pro menší děti s rodiči,  
naplnili jsme i letní příměstský tábor pro cizince.

REKONSTRUOVANÁ VÝTVARNÁ DÍLNAY

   Pro fyzicky znevýhodněné klienty je bezbariérově upraveno přízemí hlav. budovy.
Pobočka ani další pronajaté prostory vjezd na vozíku neumožňují.

Hospodaření organizace

Hvězdárna Turnov
 Jediná veřejná hvězdárna v LK byla opět
otevřena při mnoha pozorovacích udá-
lostech. Astronomický kroužek tam probíhá
již více než 30 let. Spolupráce s klubem
astronomů, který na hvězdárně působí je
velmi dobrá.

  Státní příspěvek na zaměstnance školství byl stejně jako vloni nižší oproti letům před novelou zákona o zájmovém
vzdělávání, přesto zůstává hlavní výnosovou položkou. Provozní příspěvek města (projekty, energie, odpisy) zůstává
dlouhodobě na podobné výši, liší se jen v účetním členění. Poplatky klientů opět narostly spolu s rozšiřováním činnosti, letos
o více než  300tis.Kč. Významné jsou pro nás příjmy z projektové a doplňkové činnosti (z DČ 2025 očekáváme 750tis.Kč).

Nová výtvarná dílna v Ponorce
  Během podzimu 2024 se podařilo dokon-
čit obnovu jednoho z posledních prostorů v
Ponorce, který neprošel rekonstrukcí. Jde
dlouhodobě o nejvytíženější dílnu, kde
vzniklo také úložné patro na materiál.



Účet
(veškeré údaje v tis.Kč)

název položky
SKUTEČNOST

2023
SKUTEČNOST

2024
PŘEDPOKLAD

  2025

501 spotřeba materiálu celkem 702 789 794

502 spotřeba energie celkem 270 340 350

503 spotřeba vody 97 66 80

511 opravy a udržování 227 219 220

518 ostatní služby celkem 2188 2251 2848

   z toho nákup ostatních služeb 1424 1519 1880

521 mzdové náklady 1218 1584 1200

524 zákonné sociální pojištění 221 202 230

551 odpisy dlouhodobého majetku 76 88 114

558 drobný dlouhodobý hm. majetek 64 138 100

Provozní náklady  celkem (od zřizovatele) 5162 5730 5895

Státní dotace, přímé NIV (zaměstnanci) 4702 4473 4585

Další náklady hrazené z jiných zdrojů: 976 1080 1220

NÁKLADY CELKEM  10840 11283 1160

602 výnosy z prodeje služeb 3758 4067 4135

  z toho poplatky  (kroužky, tábory) 3046 3552 3840

672 příspěvky a dotace zřizovatel 1481 1582 1594

   z toho na provoz 1055 1180 870

  z toho účelové dotace (akce a pod.) 350 314 610

Provozní výnosy celkem (zřizovatel) 5239 5649 5729

Jiné zdroje CELK.  (MŠMT, projekty, DČ) 5714 5781 5969

 VÝNOSY CELKEM 10953 11430 11698

  VÝSLEDEK HOSPODAŘENÍ 113 147 98

přehled zdrojů jednotlivých projektů 2024/25
 zdroj  projekt  tis.Kč

 EU - MŠMT  OP JAK, šablony   630

 UNHCR, MÚ  Aktivity pro cizince   250*

 BESIP + KÚ  Dopravní výchova   118

 MÚ - akce  Sportovec, DD, kult., ...   92

 KÚLK - akce  Tábor, Den dětí   81

odhad dle předchozích  *

Rozvoj Ponorky

Závěrem

   V roce 2024-25 jsme nehledali nové možnosti rozvoje
(poslední strateg. plán je z roku ‘23) ale věnovali jsme se per-
sonálním otázkám, vyhledání a zapojení nových pracovníků.
Největší výzvou v tomto směru byl odchod dlouholetého
vedoucího sportovní sekce Honzy Kováře. 
VPro školní rok 2025-26 jsme si stanovili tyto cíle:
- zlepšovat prostředí areálu v Krčkovicích i spolupráci s MST
- rozvoj přírodovědné sekce (také ve spolupráci s VCT)
- pokračovat v jednání s LK (případně MŠMT) o zájm. vzdělávání
- rozvíjet spolupráci s partnerskými firmami na Turnovsku
- udržet spolupráci se ZŠ (metodik, kroužky, harmonizáky)
- rozvíjet koncepční práci s „plavčíky“ (školit, přibírat nové)

  V roce 2024 na SVČ plně dopadly důsledky novely zákona o
zájmovém vzdělávání, což pro nás konkrétně znamenalo
-220tis.Kč v rozpočtu. Jen díky navýšení příspěvku zřizovatele
to nemělo žádný dopad na provoz Žluté ponorky. 

  Rok 2024-25 byl navzdory vnějším vlivům celkem poklidný, už to lze považovat za mírný úspěch. Pozitivní trend
navyšování pravidelné i táborové činnosti se daří od covidových let udržovat, stejně jako otevřenou spolupráci mnoha
aktérů zájmového vzdělávání v regionu.

Tomáš Zakouřil - ředitel a kapitán

                                                                                   Jednání s LK nemohlo dopad vyhlášky nijak změnit, takže během roku 2025
postupně skončilo. Museli jsme se také vypořádat s hledáním nového šéfa sportovní sekce, což se v dostatečném předstihu
podařilo, takže předání funkce proběhlo hladce. Dále se v každé sekci podařilo zapojit několik nových vedoucích kroužků,
takže v dalším roce jsme posíleni o 7 námořníků, počet plavčíků je kolísavý. Přesto jsme rozjeli školení plavčíků a externích
pracovníků v zážitkové pedagogice s cílem podpořit i personálně i táborovou činnost. Díky spolupráci s Cryturem jsme
navýšili počet letních příměstských táborů. Pokračoval rozvoj tábořiště v Krčkovicích navzdory omezené spolupráci s MST.



Děkujeme partnerům naší činnosti 


